COMUNE DI BAGNOLI DI SOPRA
PROVINCIA DI PADOVA

Piazza G. Marconi, 57 - 35023 Bagnoli di Sopra (PD) / C.F. e P. .V.A. 00698340288
Ufficio Ragioneria — Segreteria tel 049/9579111-12-13 email ragioneria@comune.bagnoli.pd.it e email :
comune@comune.bagnoli.pd.it

VERBALE DELLA PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ALL'INTERNO DELLA
CATEGORIA RISERVATA AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI BAGNOLI DI SOPRA CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Il giorno undici (11) del mese di Dicembre presso I'Ufficio Personale del Comune di Bagnoli di Sopra il sottoscritto in qualita di
Responsabile del Responsabile del Settore Economico Finanziario incaricato alla formazione della graduatoria di cui all'oggetto,
procede alla valutazione delle istanze di selezione per progressione orizzontale di cui all'avviso pubblico di selezione per
progressione orizzontale per i dipendenti appartenenti alle categorie “B”, “C” approvato con DRS n. 261 del 29.11.2017.

Si prende visione delle istanze pervenute e si formulano gli elenchi dei candidati richiedenti, in ordine di protocollo di arrivo e
suddivisi per categoria, si prende atto che sono da valutare le seguenti domande:

ISTANZE PERVENUTE PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE (2017)

3 % % %
Cognome Nome prot. data Cat. | P.E. ultlm:? Valutazione | Valutazione | Valutazione | Totale
progressione 2014 2015 2015
TROMBIN GIANPIETRO | 8090 | 05/12/2017| C | 2 01/01/2000| 100,00 83,33 88,00 271,33
MANFRIN PIETRO 8130| 06/12/2017| B | 4 01/01/2009 84,28 97,22 89,00 270,50

Dopo lettura del bando e secondo quanto in esso indicato prende atto che:

- icandidati hanno presentato istanza utilizzando il modello allegato all'avviso di selezione sottoscrivendo le dichiarazione
previste dall'avviso stesso.

- tutte le istanze sono ammesse alla selezione in quanto:
a) pervenute nei termini di cui al punto 3 del bando;
b) conformi ai requisiti di cui al punto 2 del bando;

Visto il punto 5 del bando “ graduatorie ed inquadramento” per cui la progressione economica orizzontale sara attribuita ai
dipendenti idonei che avranno conseguito il punteggio pit alto in ordine decrescente fino al raggiungimento del numero disponibile.

Preso atto che a parita di punteggio, sara data precedenza al dipendente in possesso della maggiore anzianita di servizio nella
posizione economica in godimento e, in caso di ulteriore parita si terra conto dell'anzianita anagrafica.

Al termine della suddetta procedura selettiva, viene redatta la seguente graduatoria:

GRADUATORIA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE (2017)

; % % %
Cognome Nome prot. data Cat. | P.E. UIt'm? Valutazione | Valutazione | Valutazione | Totale
progressione 2014 2015 2016
TROMBIN GIANPIETRO | 8090 | 05/12/2017| C | 2 01/01/2000| 100,00 83,33 88,00 271,33
MANFRIN PIETRO 8130| 06/12/2017| B | 4 01/01/2009 84,28 97,22 89,00 270,50

Cio determinato, si provvedera all'approvazione del presente verbale e della graduatoria di cui sopra con determinazione del
Responsabile del Settore Economico — Finanziario e successiva pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune di Bagnoli di
Sopra.

Il presente verbale viene concluso e sottoscritto.

Bagnoli di Sopra, li 11.12.2017

_IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
s~ (OSTI Dott;lelicHélangelo)
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