COMUNE DI BAGNOLI DI SOPRA

Graduatoria per I'attribuzione della progressione economica sul fondo produttivita 2021 (richiedenti )

Costo annuo
DECORRENZA ) § Va/ore Valore — Punteggio per
N maTRIcOLA| ATTUALE ULTIMA ANNI NELLA INQUADRAMENTD Performance Performance Performance Progmssions valore PrgTEESE Totale Valore ety PUNTEGGIO cxgggg% Al nuovo
CATEGORIA BROERESSIGNE CATEGORIA 2018 2019 2020 2018 Progressione 2019 353D Progressioni Gatagoria FINALE mquadramento =
13
90 C1 17/11/2010 10,12  |ISTRUTTORE TECNICO 88 88 89 17,57 17,59 17,77 52,93 40,48 93,41 Cc2 525,59
65 c2 01/07/2015 5,50  |ISTRUTTORE VIGILANZA 90 90 92 18,00 18,00 18,40 54,40 22,00 76,40 c3 628,94
505 D4-PEO 01/10/2016 425 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 94 95 95 18,80 19,00 19,00 56,80 17,00 73,80 | D5-PEO 1.283,62
15 B6-PEO 01/01/2016 5,00 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 90 90 89 18,00 18,00 17,80 53,80 20,00 73,80 | B7-PEO 833,17
45 c3 01/01/2017 4,00 |ISTRUTTORE VIGILANZA 90 90 90 18,00 18,00 18,00 54,00 16,00 70,00 c4 732,68
31/12/2020 4.004,00
Legenda
Valutazione 1° annuo nel triennio (2018-2020) max 20 p“_““
Valutazione 2° anno nel triennio (2018-2020) max 20 punt
Valutazione 3° anno nel triennio (2018-2020) max 20 punti AZ.0z.201(  ILSEGRETARIO COMUNALE
Anni nel livello economico max 40 punti (unita di 4 punti per anno) Bagnoli di Sopra, .......ccoveuenene Dolt. Ersillo Reff//
13Diczn 23Dicwon 681
Graduatoria resa definitiva a seguito di pubblicazione dal ............ al e L T di A.P. senza rilievi e approvata con determinazione N- 341 del 29.12.2021.




