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Ambito territoriale Padova

VENETOLAVORO Ufficio Collocamento Mirato Padova

{n" 683

REGIONE . VENETO

. /2/06/?0f3

MEB/FM
Spett.li Comuni della Provincia di Padova
Provincia di Padova
ULSS 6 Euganea
A mezzo PEC

OGGETTO: L. 68/1999: predisposizione graduatoria Ambito di Padova - anno 2019.

Comunicazione.

Con la presente si informa che Veneto Lavoro - Ambito di Padova sta predisponendo la

graduatoria generale prevista dall‘art. 8 della L. 68/99 (disabili e categorie protette).

Si invia copia dell’Avviso dell’Ambito di Padova con il facsimile di istanza, con preghiera di
pubblicarli all’Albo pretorio e all'interno del proprio sito internet, nonché di pubblicizzarli nelle forme

ritenute pil idonee.

Si prega di dare cortese riscontro dell’avvenuta pubblicazione allindirizzo PEC del mittente.

Nel ringraziare per la collaborazione si inviano distinti saluti.

I Dmgente

VENETO LAVORO
a Ca' Marcello 67/B 30172 Venezia, T 041 2918311 F 041 2919312 www.venetolavoro.it | CF/P.IVA 03180130274

Dirigente Ambito territoriale PD e RO - Avv Maria Elisabetta Bolisani

Responsabile del procedimento ex art. 4 Legge 241/1890- Ufficio Collocamento Mirato Padova: dott.ssa Florenza Menegazzo

T. 049 9866413
Softopassaggio Saggin, 5 - 25131, Padova



Comune di Bagnoli di Sopra Prot. n. 4371 del 13-06-2019 arrivo Cat. 7 Cl. 15

—
A =
Oy
VENETO LAVORO H

AVVISO i~
PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA LEGGE N.68/99
AMBITO DI PADOVA_ANNO 2019

Ai fini della formazione della graduatoria prevista dall’art. 8 comma 2 della L. n. 68/1999,
i Centri per I'Impiego devono raccogliere, per tutti i lavoratori iscritti all'elenco tenuto
dall'Ufficio Collocamento Mirato dell'’Ambito di Padova e che insistono sul territorio di
propria competenza, dati e notizie utili ai fini della formulazione della graduatoria
generale.

La D.G.R. Veneto n. 1404 del 9 settembre 2016 ha modificato i criteri di redazione della
graduatoria degli iscritti agli elenchi della L. 68/1999, prevedendo che l'ordine di
graduatoria sia determinato da:

. percentuale di invalidita (solo per i disabili);
. anzianita di disoccupazione;

. valore dell'ISEE (Indicatore della Situazione Economica Equivalente).

Poiché I'ISEE ha validita annuale, il lavoratore @ tenuto a trasmettere o consegnare ogni
anno al proprio Centro per I'impiego o all’Ufficio Collocamento mirato, laddove presente,
il documento che attesta il proprio valore ISEE aggiornato. In assenza di aggiornamento,
nella formulazione delle graduatorie non sara attribuito al lavoratore alcun punteggio per
reddito, con conseguenze sulla sua posizione in graduatoria.

Le modalita per la trasmissione/consegna del documento per I’Ambito di Padova ¢ il
seguente:
- invio, da una casella pec personale, all'indirizzo di posta elettronica
certificata padova@pec.venetolavoro.it
- consegna a mano al Centro per I'Impiego del territorio provinciale dove si risulta
iscritti

Si informa pertanto che ogni iscritto agli elenchi della L. 68/1999 potra presentarsi al

Centro per I'Impiego territorialmente competente €ntro il 30 giugno 2019 per
chiedere l'inserimento nella graduatoria valida per I'anno 2019 e consegnare I'ISEE
mediante il modulo ad hoc predisposto.

Dal 01/09/2019 potranno essere raccolti i nuovi ISEE fino alla data del 15/11/2019 per la
formazione della graduatoria relativa all’anno 2020.

Le risultanze della graduatoria saranno pubblicate sul sito di cliclavoroveneto

31 MRG. 2019
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All'Ufficio Collocamento Mirato di Padova

CPLAL i smmcammsvermmmesgoranissasssiarpansnis
11/1a sottoscritto/a >
{cogname e rome)

CODICE FISCALE =%
TEL. MAIL ;

ISCRITTO PRESSO IL CPI di
in relazione alle operazioni di predisposizione della graduatoria degli iscritti nell'elenco di cui alla
legge n. 68/1999 (recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili

DICHIARA
| _| di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci od uso di atti, in tutto o in parte,
falsi, incorrera, per il disposto dell’articolo 76(L) del citato D.P.R. n. 445/2000, nelle sanzioni
previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia e, per il disposto dell’articolo 75(R) dello
stesso D.P.R,, nella decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle attestazioni,
delle dichiarazioni o degli atti presentati, riscontrati in tutto o in parte non veritieri;
| | di non essere titolare di pensione da lavoro/vecchiaia/anzianita;

| _|che non ci sono state variazioni allo status di invalidita certificati dagli organi
competenti successivamente a quanto dichiarato/ prodotto in sede di iscrizione;

| _| ci sono state variazioni e si consegna in allegato la nuova documentazione sanitaria;

| _|la propria disponibilita al lavoro ovvero|_|di non essere temporaneamente disponibile (a

conoscenza che non sara inserito in graduatoria e saranno sospesi anche i servizi del collocamento

mirato);

| _|di essere disoccupato ovvero |_|di essere occupato ma con conservazione dello status di

disoccupazione;

|| di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 novellato

dal D.Lgs. n.101/2018 unitamente al Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 (Codice in materia di

protezione dei dati personali), che i propri dati personali raccolti saranno trattati, anche con

strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene

resa e per gli scopi del collocamento mirato di cui alla L. n. 68/99;

CHIEDE
| _ | di essere inserito | | di non essere inserito nella graduatoria generale prevista anche
per gli avviamenti numerici ad enti pubblici e/o privati
a tal fine

| | presenta I'ISEE in corso di validita
| _| non presenta I'ISEE (consapevole che non potra essere attribuito il relativo punteggio)

Si impegna a comunicare a questo ufficio qualsiasi variazione entro quindici giorni da ogni evento
che possa modificare i dati dichiarati e prende atto che potra essere convocato per ogni
comunicazione via e-mail o anche telefonicamente.

FIRMA




