sy COMUNE DI BAGNOLI DI SOPRA
PROVINCIA DI PADOVA
Piazza G. Marconi, 57 - 35023 Bagnoli di Sopra (PD) / C.F. e P. |.V.A. 00698340288

Ufficio Ragioneria — Segreteria tel 049/9579111-12-13 email ragioneria@comune.bagnoli.pd.it e email :
comune@comune.bagnoli.pd.it pec comune@pec.comune.bagnoli.pd.it

BANDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2020
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Visto I'art. 10 del CCDI 2019/2021 del comparto Funzioni Locali che disciplina listituto della progressione
economica all’interno della categoria;

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo economico sottoscritto in data 22.5.2020 che prevede la
destinazione di una parte delle risorse decentrate alle progressioni orizzontali;

Preso atto delle procedure e dei criteri delle progressioni economiche orizzontali di cui al CCDI-Territoriale 2019-
2021 recepito con deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 12.12.2019;

Vista la determinazione n. 132 in data 3.6.2020 di approvazione del presente bando di selezione,
RENDE NOTO

che & indetta procedura selettiva per I'attribuzione delle progressioni economiche (P.E.O.) ai dipendenti a
tempo indeterminato in servizio presso il Comune di Bagnoli di Sopra nelle categorie A, B, C e D nella misura
massima del 50% di ciascuna categoria e nel limite delle risorse finanziarie disponibili.

Le progressioni economiche orizzontali avranno decorrenza giuridica ed economica dall’01.01.2020.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Sono ammessi alla selezione annuale per la progressione economica orizzontale i dipendenti:

- che hanno maturato un'anzianita di servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato di almeno tre anni all'interno della categoria economica presso il Comune di Bagnoli di
Sopra o altri Enti alla data del 31 dicembre 2019;

- che al 31 dicembre 2019 hanno maturato I'anzianita minima di cui al punto precedente e che all'1.1
dell'anno in cui si effettua la selezione non sono ascritti a diversa posizione giuridica e/o economica
(es. progressione di carriera a seguito di concorso);

- che nel triennio precedente non sono stati sanzionati con provvedimenti disciplinari superiori o uguali
al rimprovero scritto.

- che abbiano conseguito una valutazione media nei tre anni precedenti la selezione non inferiore a
70/100 nelle schede di valutazione individuale in applicazione del sistema di misurazione e valutazione
della performance ai fini della produttivita;

SVOLGIMENTO DELLE SELEZIONI
La progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu alto all'interno di

una graduatoria formata dai dipendenti delle categorie da A a D in ordine decrescente e determinata come
segue:



1-Punti 60 - Risultanze della valutazione della performance individuale nel triennio che precede I'anno in cui
si avviano le procedure, con la seguente pesatura annuale:

Primo anno del triennio: peso 20 punti;

Secondo anno del triennio : peso 20 punti;

Terzo anno del triennio: peso 20 punti.

In caso di mancata valutazione per assenza del dipendente in due anni dei tre anni oggetto di valutazione, lo
stesso dipendente non pud accedere alla selezione, in caso di assenza di valutazione del dipendente per un
anno nel triennio considerato, la media riguardera il biennio di valutazione.

2-Punti 40: esperienza maturata negli ambiti di riferimento. Viene previsto un punteggio di 4 punti all'anno,
per massimo dieci anni, per ogni anno di permanenza del dipendente nella posizione economica in
godimento;

A parita di punteggio verra data la precedenza al dipendente con piu anzianita di servizio nella posizione
economica, nel caso di ulteriore parita al pit anziano di eta.
La progressione economica avra decorrenza al primo gennaio c.a.;

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per partecipare alla selezione i dipendenti interessati devono presentare domanda di partecipazione,
debitamente compilata e sottoscritta, all' Ufficio Personale del Comune di Bagnoli di Sopra utilizzando il modulo
di domanda allegato al bando.

La domanda di partecipazione alla presente selezione potra essere inviata:

1) a mezzo posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo:

comune@pec.comune.bagnoli.pd.it.

Si precisa che la validita di tale invio cosi come stabilito dalla normativa vigente & subordinato all’utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata; non sara pertanto ritenuto valido I'invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC del Comune di Bagnoli di Sopra. L'oggetto
della PEC dovra recare apposita dicitura: “Domanda di partecipazione alla selezione interna per I'attribuzione
della progressione economica orizzontale —anno 2020";

2) consegna a mano all’Ufficio Protocollo;

Le domande di partecipazione potranno essere presentate a partire dal giorno 04.06.2020 e dovranno
pervenire entro e non oltre le ore 13.30 del giorno lunedi 15.06.2020.
Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta a pena di esclusione, i candidati devono dichiarare
sotto la propria responsabilita e con assoluta certezza:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;
b) di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Bagnoli di Sopra, in servizio alla data
dell’01.01.2020;
c) settore di appartenenza, profilo professionale, tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno, part-
time), categoria giuridica e posizione economica;
d) anzianita PEO alla data del 31.12.2019; (riferita al servizio nella posizione economica e giuridica di
appartenenza)
e) anzianita di servizio al 31.12.2019;
f) di aver maturato alla data del 31.12.2019 almeno tre anni di servizio nella posizione giuridica ed
economica di appartenenza;



g) diaccettare incondizionatamente le clausole previste dal presente bando di selezione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono rilasciate ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000.

GRADUATORIA E INQUADRAMENTO

A conclusione della selezione si provvedera alla redazione di un’unica graduatoria secondo il punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato.

La graduatoria, verra portata a conoscenza dei singoli richiedenti a mezzo della sua pubblicazione all'Albo dei
dipendenti da parte del Servizio Personale e diventa definitiva dopo 10 giorni dalla loro comunicazione. Gli
interessati possono presentare istanza di riesame del proprio punteggio, mediante istanza scritta da presentare
al Servizio Personale e al Segretario comunale, entro detto termine (10 gg). Trascorso tale periodo, il Segretario
comunale, esaminata l'istanza e verificati i relativi punteggi, provvede alla conferma o alla modifica della
graduatoria, rendendola definitiva.

La graduatoria ha vigenza limitata al solo anno per il quale é stata prevista I'attribuzione della progressione
economica.

AVVERTENZE GENERALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo insindacabile
giudizio.

Il presente avviso di selezione costituisce lex speciali e, pertanto, la partecipazione comporta I'accettazione
implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

| dati contenuti nella domanda saranno utilizzati espressamente ai fini della gestione della procedura selettiva,
nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia.

Il candidato, con la presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso, autorizza
implicitamente il trattamento dei propri dati.

Titolare del trattamento & il Comune di Bagnoli di Sopra nella persona del Sindaco pro-tempore.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge n. 241/90 e ss.mm. e ii. il Responsabile del procedimento di cui al presente bando & il
Responsabile del Servizio Personale Dott. Michelangelo OSTI.

NORME FINALI

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente awviso, si rinvia a quanto contenuto nel CCDI-
2019/2021 documento recepito dal Comune di Bagnoli di Sopra con deliberazione della Giunta Comunale n. 81
del 12.12.2019 e dal contratto decentrato integrativo economico 2020, recepito con deliberazione di G.C. n. 23
del 16.5.2020 — nonché alla normativa vigente in materia.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio on — line, sul sito internet istituzionale dell’Ente e
nell’apposita sotto - sezione “Bandi di concorso” dell’Amministrazione Trasparente.

Bagnoli di Sopra, li 3.6.2020

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Dott. Michelangelo OSTI
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Allegato “A” Schema domanda di partecipazione

ALL'UFFICIO
PERSONALE DEL COMUNE DI

BAGNOLI DI SOPRA

OGGETTO: SELEZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE PER | DIPENDENTI APPARTENENTI ALLE
CATEGORIE “A” “B”, “C” e “D” — ANNO 2020.

IL/LA  SOTTOSCRITTO/A...cccvuririurererernsemsrsinsessensennesessssnsens NATO/A A s | IS
RESIDENTE A oo IN VAo sississimimmsiaissssimismsssssssosisssssisonsssssssses L - CODICE
FISCALE is.ssssvsavissosussasssussnmsnssssssss sassosnssassnssoonsseasens ;

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione in oggetto per inquadramento nella posizione economica immediatamente superiore a quella in
godimento.

A tal fine, consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 sulla responsabilita penale
cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 47 del citato D.P.R., e sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA

— che ha maturato un'anzianitad di servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di
almeno tre anni all'interno della categoria economica presso il Comune di Bagnoli di Sopra o altri Enti alla
data del 31 dicembre 2019.

— che al 31 dicembre 2019 ha maturato I'anzianitd minima di cui al punto precedente e che all'1.1 dell'anno in
cui si effettua la selezione non sono ascritti a diversa posizione giuridica e/o economica.

— che nel triennio precedente non & stato sanzionato con provvedimenti disciplinari superiori o uguali al
rimprovero scritto.

— che ha conseguito una valutazione media nei tre anni precedenti la selezione non inferiore a 70/100 nelle schede
di valutazione individuale;

—  di prestare servizio presso il Comune di Bagnoli di Sopra con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nell’ambito del

Settore s
— di essere inquadrato alla data del 31.12.2019 nella categoria , posizione
economica con decorrenza giuridica dal ;

— di non essere stato sottoposto a procedimento disciplinare nel triennio precedente a cui si riferisce la P.E.O. ovvero di
essere stato sottoposto a procedimento disciplinare con irrogazione della seguente sanzione:

— diavere ottenuto nel triennio precedente, nel rispetto dei criteri previsti dal sistema di valutazione permanente la
seguente valutazione:

v" anno 2017 punteggio:

v anno 2018 punteggio:

v" anno 2019 punteggio:

— diaccettare senza riserve tutte le condizioni stabilite nell'avviso pubblico cui si riferisce la selezione;

— didesiderare ricevere eventuali comunicazioni relative alla presente selezione al seguente
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Consapevole che le informazioni rese, relative a stati, fatti e qualita personali saranno utilizzate per quanto strettamente
necessario al procedimento cui si riferisce la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. 30.06.2003, n. 196, autorizza

I'utilizzo medesimo per i fini suddetti, secondo quanto stabilito nell'awiso di selezione.

Alla presente allega:

a. Fotocopia del documento di riconoscimento;

Bagnoli di Sopra, li

Firma (non autenticata)



