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Oggetto:

FONDO RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE
DEL COMUNE DI BAGNOLI DI SOPRA PER L'ANNO 2019 -
COSTITUZIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il decreto sindacale n. 4 del 31.12.2018 con il quale, in applicazione degli articoli 50 comma 10 - e n.
109 — comma 2 - del D. Lgs. 267/2000, & stato nominato Responsabile del Settore Amministrativo -
Contabile il Dr. Michelangelo OSTI, per il periodo incluso dal 01.01.2019 al 30.6.2019;

Visto che con delibera di Consiglio Comunale n. 41 del 29.12.2018 & stata approvata la programmazione
previsionale 2019 — 2021 — Documento Unico di Programmazione — D.U.P. e il bilancio di previsione del
periodo di riferimento;

Dato atto che in data 21/05/2018 & stato definitivamente sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018, che ha
profondamente modificato la disciplina relativa alla gestione del Fondo per le risorse decentrate prevedendo:

allart. 67 comma 1 che a decorrere dallanno 2018, il Fondo risorse decentrate sia costituito da un
unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31 c. 2 del CCNL
22/01/2004, relative all’'anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, comprese le risorse dello
specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita
di comparto di cui all'art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) del CCNL 22/01/2004, nonché I'importo annuale delle
risorse di cui all’art. 32 ¢. 7 del CCNL 22/01/2004;

allart. 67 comma 2 che l'unico importo consolidato di cui sopra possa essere stabilmente
incrementato:

o

come previsto alla lett. b), di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui
all'art. 64 del CCNL in parola riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria, e
gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, calcolando tali differenze con
riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi ed inserendoli nei
corrispondenti fondi risorse decentrate dalle medesime date;
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o come previsto alla lett. ¢), dellimporto corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita
e degli assegni ad personam non piu corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa
la quota di tredicesima mensilita;

o come previsto alla lett. e), degli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del
trattamento economico di personale trasferito, anche nell’ambito di processi di trasferimento
di funzioni;

Considerato che I'art. 71 del CCNL in parola prevede che “La nuova disciplina sui fondi di cui al presente
capo sostituisce integralmente tutte le discipline in materia dei precedenti CCNL, che devono pertanto
ritenersi disapplicate, fatte salve quelle espressamente richiamate nelle nuove disposizioni”;

Preso atto che gli incrementi di parte stabile definiti all’art. 67 comma 2 lett. b), cosi come determinato dalle
parti contrattuali nella dichiarazione congiunta n. 5, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei fondi previsti
dalle norme vigenti, e quindi non rientrano nel limite previsto dall’art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017, in
quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e quindi previste dei quadri di finanza
pubblica;

Considerato quindi che le risorse stabili del Fondo anno 2019 sono stabilmente incrementate, per le ragioni
sopra esposte di €. 632,72;

Visto I'art. 9 comma 2 bis ultimo periodo del D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n. 122 del 30/07/2010 come
modificato dall’art. 1 comma 456 della Legge 147/2013, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio
2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo
pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”, ovvero per quanto operato nel periodo
2011-2014;

Vista la circolare della RGS n. 20 del 08/05/2015 recante istruzioni applicative circa la decurtazione
permanente (c.d. “minusvalenza fissa”’) da applicare a partire dal 2015 ai fondi per la contrattazione
integrativa;

Accertato che gli importi decurtati per il periodo 2011-2014, sia per evitare lo sforamento del tetto del 2010
che per garantire la diminuzione proporzionale alle cessazioni dal servizio secondo il disposto dell’art. 9,
comma 2 bis del DL 78/2010 convertito in legge 122/2010, costituiscono il parametro sulla cui base
effettuare la riduzione delle risorse decentrate destinate alla contrattazione decentrata a decorre dall’anno
2015 e per gli anni successivi;

Riscontrato che gli importi stabilizzati decurtati per il periodo 2011-2014 ammontano ad €. 6.920,29;

Rilevato che la quota di decurtazione consolidata a partire dal’anno 2015 ai sensi della seconda parte
dell'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 & pari ad € 4.269,94;

Visto l'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25/5/2017, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno
2016”. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 &
abrogato (I'articolo abrogato stabiliva che “...a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale (...) non
puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed é, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente(...)");

Ritenuto necessario procedere alla costituzione della parte stabile del Fondo risorse decentrate dell’anno
2019, applicando la nuova disciplina contrattuale di cui all’art. 67 C.2, lettera a) del citato CCNL 21/05/2018,
incrementato dell'importo complessivo di € 748,80, quota pro capite di €. 83,20 del personale presente al
31.12.2015;

Ritenuto quindi di procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2019 per complessivi €.
32.908,52 di parte stabile;
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Dato atto altresi che, come previsto dall'art. 15 comma 5 e dall’art. 67 comma 1 del CCNL in parola, le
risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative
sono corrisposte a carico del bilancio dell’'ente;

Considerato che I'attivita di costituzione del fondo delle risorse decentrate costituisce un atto unilaterale
dellAmministrazione, non soggetto a partecipazione o a contrattazione, in conformita alle vigenti disposizioni
contrattuali e di legge;

Visto la deliberazione della Giunta Comunale n.89 del 12.12.2018 di nomina della Delegazione Datoriale per
il personale non dirigente;

Dato atto che la presente determinazione sara trasmessa alle OO.SS. ed alle RSU, ai sensi dell’articolo 5,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001;

Visto lo Statuto dell’Ente;
Visto I'art.4 comma 2 del D. Lgs. n.165 del 30.3.2001;
Visto, altresi, ai fini della competenza, I'art. 107 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

DETERMINA

1) didare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del medesimo,
anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della Legge 241/1990 e successive modificazioni ed
integrazioni;

2) di costituire il Fondo per le risorse decentrate per complessivi €. 32.908,52 di risorse stabili per il
personale non dirigente del Comune di Bagnoli di Sopra per I'anno 2019, per le motivazioni
analiticamente esposte in premessa, come da prospetto dettagliato, allegato sub A);

3) di dare atto che le somme sopra indicate sono imputate al capitolo del salario accessorio dell’anno
2019 relativi al personale e sono state quantificate preventivamente per assicurare il pagamento
mensile delle voci retributive di natura stabile;

4) didisporre I'invio di copia del presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U. ai sensi dell’articolo 5, comma
2 del D. Lgs. 165/2001 e la pubblicazione dello stesso sul sito del Comune di Bagnoli di Sopra nella
apposita sezione “ll Comune / Amministrazione trasparente”.

Il Responsabile del procedimento ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 1, della legge n. 241/1990, e

dell’'art. 13 del regolamento comunale degli uffici e dei servizi, € il Dr. Michelangelo OSTI.

Il Responsabile del Procedimento
F.to Osti Michelangelo

Il responsabile del servizio

F.to Osti Michelangelo
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Oggetto: FONDO RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto: Favorevole in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art.
151, comma 4, T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000 e art. 3 D.L. 174/2012).

Il responsabile del
Servizio Finanziario
F.to Osti Michelangelo
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Messo Comunale, che copia della presente determinazione
e affissa da oggi all’albo pretorio per la prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi.

Bagnoli di Sopra, li _16-02-2019 IL Responsabile
del Servizio di Pubblicazione

F.to Osti Michelangelo
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